Kariera Inzyniera
w Centrum
R&D firmy MAHLE
w Ostrowie

Wielkopolskim
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Producenci samochodoéw - np. BMW, VW czy
Ferrari - tworzg auta, wykorzystujgc kompo-
nenty dostarczane przez zewnetrzne firmy.
Jednym z kluczowych dostawcéw podzespo-
tow na Swiecie jest firma MAHLE, ktéra oferu-
je unikalne rozwigzania w dziedzinie silnikow,
filtracji, elektryki/mechatroniki oraz uktadéw
chtodzenia.

W Polsce MAHLE produkuje zaawansowane
komponenty do samochodéw w Krotoszynie

\

i Ostrowie Wielkopolskim. We Wroctawiu dziata
natomiast obstuga ksiegowa i informatyczna
europejskich oddziatéw Grupy MAHLE. Wszyst-
kie lokalizacje grupy w Polsce intensywnie sie
rozwijaja i zwiekszajg zatrudnienie. tagcznie
w Polsce pracuje w nich ok. 7 tys. oséb.

WYZWANIA

W Ostrowie znajduje sie najwieksze w regio-
nie Centrum Badan i Rozwoju (R&D) - to wtasnie
tutaj kilkuset inzynierow opracowuje rozwia-
zania, buduje prototypy i testuje je w labora-
toriach firmy.

- WMAHLE tgczymy zamitowanie do samocho-
déw i ich technologii z dazeniem do sprostania
wymaganiom naszych klientéw, ktérymi sa
najwieksi producenci samochodoéw. Projektu-
jemy rozwigzania dla obecnej i przysztej tech-
nologii mobilnej, rowniez w taki sposéb, aby
byta jak najbardziej wydajna i przyjazna dla
Srodowiska - mowi Krzysztof Wawrocki, dy-
rektor ostrowskiego Parku Technologicznego.
Nasi pracownicy majg udziat w poszukiwaniu
innowacyjnych rozwigzan technologicznych.

Oferty pracy w MAHLE

Aktualnie poszukujemy do pracy m.in. inzy-
nieréw (technologdw, konstruktoréw), tech-
nikéw (laboratorium) i oséb z wyksztatce-
niem zawodowym (m.in. Slusarzy/spawaczy),
a takze logistykow (w tym SCM) oraz pracow-
nikow produkgiji.

We Wroctawiu dostepne sg m.in. stanowiska
w obszarze finanséw, ksiegowosci i IT.

Stale prowadzimy rekrutacje w obszarach
Accounts Payable, Receivable i Intercompa-

Rynek pracy oferuje nam dzi§ nieskonczony
wybor. Przegladajgc ogtoszenia na stronach,
na ktorych pracodawcy usituja zaprezento-
wacé swoj profil oraz proponowane stanowi-
ska, mozemy czasem odnie$¢ wrazenie, ze sg
one o wszystkim i o niczym...

Ksiegowos¢ jest dziedzing szerokg i cho¢ nale-
zy do nauk Scistych, to w Dziatach Finansowych
SSC spotykamy absolwentéw wielu kierunkow
studiow. Moga sie tutaj realizowa¢ zaréwno
osoby po kierunkach typu finanse i ksiego-
Wwosc¢, ale tez takie, ktore skonczyty przerézne fi-
lologie, prawo, socjologie itp. W czym tkwi klucz
do sukcesu? Przede wszystkim w checiach,
przektadajacych sie na umiejetnosci szybkiego
uczenia i zaangazowanie, oraz umiejetnosci po-
stugiwania sie jezykami obcymi. W pracy ksie-
gowego w SSC odnajda sie osoby, ktore z jed-
nej strony sg dobrze zorganizowane, a z drugiej
wykazujg sie umiejetnosciami analitycznymi
oraz logicznego myslenia.

Maja mozliwosS¢ wspotpracy z innymi jednost-
kami MAHLE na catym Swiecie. Nie ma tutaj
nudy, sg za to ciggle nowe wyzwania.

MIEJSCE DLA KAZDEGO!

0 unikalnosci ostrowskiego R&D stanowi to,
ze praca w nim obejmuje caty proces powsta-
wania produktu - np. chtodnicy powietrza do-
tadowanego do BMW.

Jest tu dziat designu, czyli dziat projektowy,
w ktérym konstruowane sg wyroby. To tutaj
produkt zyskuje swéj wyglad, ksztatt i za-
stosowanie technologiczne. W prototypowni
powstajg ciekawe, innowacyjne rozwigzania,
przetamywane sg granice mozliwosci i po-
wstaje zalazek gotowego produktu.

Zespdt Inzynieréw Technologow bierze udziat
w projektowaniu i rozwoju procesow, przy-
gotowywaniu specyfikacji maszyn produk-
cyjnych i urzadzen, instalowaniu maszyn,
ich rozruchu i pomiarach. Wsréd inzynierow
technologdw mamy inzynieréw zajmujgcych
sie tzw. procesami specjalnymi, jak ttoczenie,
wtryskiwanie czy spawanie.

ny, kontrolingu oraz do dziatu skanowania
i weryfikacji faktur.

Najnowsze oferty pracy mozna znalezé na
stronie jobs.mahle.com |ub profilu firmowym
MAHLE na stronie pracuj.pl -
https://pracodawcy.pracuj.pl/mahle,25444

E-mail do kontaktu dla kandydatow:
rekrutacja.wroclaw@pl.mahle.com,
rekrutacja.ostrow@pl.mahle.com

Telefon dla kandydatéw na pracownikow
produkcji: 660 665 495

Jedna z najwiekszych zalet centréw SSC jest
ich specyficzna struktura. Aby takie miejsce
mogto odnieS¢ sukces biznesowy, procesy
w nim obstugiwane powinny by¢ realizowane
dla wielu spotek w ten sam ustandaryzowany
spos6b. | dlatego jest to idealne miejsce dla
poczatkujacych ksiegowych. SSC zaproponu-
je takiej osobie dotaczenie do konkretnego
dziatu, obstugujacego zdefiniowang czesc
procesow ksiegowych oraz zapewni wdro-
zenie dostosowane do jej dotychczasowych
umiejetnosci. Pozwala to metoda matych kro-
kow wejs¢ w Swiat ksiegowosci, ktéry potem
mozna dalej eksplorowac w kolejnych latach.

W SSC dziaty finansowe s3 najczesciej zorga-
nizowane w konkretne poddziaty. W obszarze
ksiegowosci najczesciej mozemy pracowac:

- W obszarze naleznosci (ang. Accounts Re-
ceivable), gdzie mamy do czynienia przede
wszystkim z klientami jednostki, dla ktorej pra-
cujemy i ptatnoSciami od nich przychodzacymi.

Zesp6t Inzynieréw Produktu skupia sie natomiast
na pracy nad konstrukcjg wyrobu. Planuje i dba
0 uzyskanie zatwierdzen i testéw, w celu po-
twierdzenia poprawnosci konstrukgji.

Ciekawa prace mozna znalez¢ w laboratorium
wytrzymatosciowym. To dziat, w ktérym prze-
prowadzane sg testy wytrzymatoSciowe w za-
kresie zmiennych cykli temperatur zgodnie
Z najnowszymi wymaganiami branzy motory-
zacyjnej. Inzynierowie w laboratorium zajmujg
sie budowa stanowisk testowych oraz tworze-
niem oprogramowania do nich. Laboratorium
metalograficzno-chemiczne zajmuje sie z kolei
m.in. ocenag materiatéw po testach korozyj-
nych, oceng jakoSci potaczen po lutowaniu
czy badaniem rozwoju materiatow.
Poszczegblnymi projektami zarzadzajg Pro-
ject Managerowie, ktérych wyzwania i zadania
mozna ujac w trzy obszary dziatania - zarza-
dzanie zespotem, zarzadzanie projektem oraz
kontakt z klientem.

Kazdy projekt prowadzony od poczatku, tj. od
zebrania wymagan klienta do fazy produkcji
seryjnej, a nastepnie instalacji w samocho-
dach klientow, daje duzg satysfakcje czton-
kom zespotu, gdyz widzg oni wymierne efekty
SWojej pracy.

Nasi pracownicy podpowiadaja, ze wazna dla
nich jest mozliwoS¢ samorealizacji i kreatyw-

- W obszarze zobowigzan (ang. Accounts
Payable), gdzie pracujemy z dostawcami
i otrzymywanymi od nich fakturami, czesto
tez realizowanymi do nich ptatnosciami.

- W obszarze ksiegi gtownej (ang. General
Ledger), w ktorym praca opiera sie przede
wszystkim na tzw. zamykaniu miesigca, przy-
gotowaniu raportéw finansowych, w tym
sprawozdania finansowego.

- W obszarze podatkowym / projektowym
- wprawdzie takich stanowisk jest zdecydo-
wanie mniej na rynku SSC, ale réwniez sie
zdarzaja.

Ponadto SSC czesto oferujg stanowiska w ob-
szarze Controllingu czy szeroko pojetej anali-
zy finansowe;j.

W SSC Sciezka rozwoju w obszarze ksiego-
wosci jest bardzo rozbudowana i daje wrecz
nieograniczone mozliwosci. Kazdy pracownik
jest poddawany systematycznej ocenie i wraz
z przetozonym dyskutuje o swoich potrzebach
oraz potencjalnej zmianie dziatu. Naturalnym
procesem jest tu praca na jednym stanowi-
sku przez 2-3 lata, a nastepnie przejscie do
innego dziatu celem rozwoju umiejetnosci
ksiegowych w innym obszarze. Mozliwos¢ tej
zmiany pozwala zgtebiaé tajniki ksiegowosci,
Co przy ciggtym rozwoju realizowanym w taki
sposob w kolejnych latach moze skutkowac
podjeciem rél w obszarze zarzadczym, nie

kariera inzyniera @

noSci, praca w miedzynarodowym zespole,
przyjazne srodowisko pracy, przyjazna atmos-
fera, brak rutyny oraz ciggte wyzwania. Nie bez
znaczenia jest rowniez dobre jedzenie w zakta-
dowej kantynie!

Wiecej o MAHLE w Polsceina

swiecie www.pl.mahle.com

wykluczajac stanowisk takich jak Gtowny
Ksiegowy czy Dyrektor Finansowy. Dlatego
tez SSC oferuje czesto wachlarz szkolen do-
pasowany do potrzeb rozwoju pracownikow.

Dziaty finansowe SSC najczeSciej operuja
w Srodowisku miedzynarodowym, w ktorym
obcuje sie bardzo czesto z przedstawicielami
licznych narodowosci. S3 to nie tylko partnerzy
biznesowi, ale takze nasi koledzy z biura. Na co
dzien w SSC mozna ustysze¢ rozmowy w wielu
jezykach. W niektérych SSC mozna liczyé na
wyjazdy zagraniczne, najczesciej w tych przy-
padkach, kiedy procesy sg dopiero przenoszo-
ne z lokalizacji poza Polskg do Polski.
Srodowisko pracy w SSC jest niepowtarzalne.
Mieszanka miedzykulturowosSci oraz Sciezka
rozwoju zaktadajgca stabilny wzrost wiedzy ksie-
gowej, ale tez dajaca wiele wyzwan, jak i mozli-
wosci - jest idealna dla wszystkich, kt6rzy mysla
0 sobie w kontekscie pracy w finansach.

MAHLE Shared Services Poland Sp. z 0.0. we Wro-
ctawiu zapewnia wsparcie dla globalnych struktur
grupy MAHLE w zakresie obstugi procesow finanso-
wych i IT. Dziat Finansow realizuje procesy ksiegowe
w obszarze Srodkow trwatych, naleznosci, zobowia-
zai, rozliczen z pracownikami oraz rozliczei pomie-
dzy jednostkami Intercompany dla spotek w Cze-
chach, Stowacji, Hiszpanii, Niemczech, Wielkiej
Brytaniii Polsce.



